COMPTE RENDU

De I'assemblée générale des membres de la sectialel470 du SEFPO qui s’est tenue le
mardi 15 avril 2008 au E-1070 de I'amphithéatréntextogique ded.a Cité collégiale

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

Le quorum étant constaté, le président, FernanéhBégclare 'assemblée ouverte & 11 h
10. Il souhaite la bienvenue aux membres.

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Isabelle Ladouceur, appuyédaatine Ménard, que I'ordre du jour
soit adopté tel que présenté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

3. ADOPTION DU COMPTE RENDU DE LA REUNION GENERALE DU 3
OCTOBRE 2007

Le président présente le compte rendu de la dernéémion générale tenue le 3 octobre
2007.

Sur proposition d’Alain Poirier, appuyé par Micheitreille, le proces-verbal est adopté
tel que rédigé.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
4. QUESTIONS EN DECOULANT
Provinciales

Arbitrage des griefs individuels du personnel scolee de LCc. Re. temps
supplémentaire

Le dossier n’est toujours pas réglé. A cet égasimembres qui ont déposé des griefs
apres la greve de 2006 doivent attendre les dénentsm

Campagne du SEFPO : création d’'une association prawiale des t. partiel et p.
limitée

Ce point est a I'ordre du jour de la présente abiEm
5. RAPPORT DE LA TRESORIERE

La trésoriére présente la premiere tranche deagmport du premier juillet 2007 au 31
décembre 2007.



Le président justifie le point Fonds sociaux dudrtdUn montant tiré des Fonds sociaux
a été alloué pour le monument de la francophoriesiAle syndicat du personnel scolaire
delLa Cité collégialeaura son nom en guise de gravure sur ce dernier.

Il est proposé par Marcel Labonté, appuyé par LuBenoit, d’adopter le rapport de la
trésoriere tel que présenté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

6. RAPPORT DES VERIFICATEURS (vérification comptable pour la période du
1%"juillet au 31 décembre 2007)

Marielle Lafond et Georges Absi ont procédé a Ihgsede la période en question. Ils ont
rédigé une lettre stipulant que le rapport présetét le reflet vrai et exact de la
condition financiére de la section locale 470 [. gbe toutes les dépenses sont justifiées
selon l'article 29.6.2 des statuts et ont été en@sipour des activités syndicales
légitimes ». La vérificatrice Marielle Lafonda pehté le rapport a 'assemblée.

Il est proposé par Sébastien Gagnon, appuyé pabugont, d’adopter le rapport des
vérificateurs tel que présenté.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Le président souligne la présence de deux nouvesumbres, Sébastien Osborne et
Donald Bouchard, et leur souhaite la bienvenue.

De plus, il remercie Michel Singh qui a été déléguédical durant des années.
7. ELECTIONS

+  NOMINATIONS ET/OU ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU
CEL

6 membres devaient se représenter a titre de de8guical. Comme mentionné,
Michel Singh a décidé de ne pas se représenter.

Les six candidats de cette année sont :

Marc Lécuyer
Charles Laurin
Diane Duplin
Pierre St-Gelais
Sébastien Gagnon
Denis Decarufel
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Il est proposé par Robert O. Brunet, appuyé parugoont, d’entériner les
candidatures.

ADOPTEE A L'UNANIMITE



* NOMINATIONS ET/OU ELECTIONS DU PRESIDENT, DE LA
TRESORIERE ET DU RESPONSABLE EN CHEF DES GRIEFS DELA
SECTION LOCALE 470 DU SEFPO

Le secrétaire de la section locale, Benoit Dupuisye les propositions.

Denis Decarufel, appuyé par Louise Thériault, psefernand Bégina titre de
président de la section locale 470.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Michel Latreille, appuyé par Laurent Benoit, prop8®nia Fecteala titre de
trésoriere de la section locale 470.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Denis Decarufel, appuyé par Martine MénardposePierre St-Gelaisa titre de
responsable en chef des griefte la section locale 470.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

+ NOMINATIONS ET/OU ELECTION D’UN VERIFICATEUR OU
D'UNE VERIFICATRICE

Philippe Dartois, appuyé par Marcel Labonté, prepdarielle Lafond a titre de
vérificatrice de la section locale 470.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

+ NOMINATIONS ET/OU ELECTIONS DES DELEGUES ET
SUBSTITUTS

0 Réunion sectorielle des CAAT (division scolaire) 2 délégués, 2
substituts, deux observateurs (s'il y a lieu)

Le président explique qu’il est déja membre, tmrhme Benoit Dupuis,
car ils font partie du comité exécutif provincial.

Les deux délégués de I'année derniere étaientePstrielais et Sébastien
Gagnon. Ces derniers acceptent a nouveau d’'éguis.

Les deux substituts étaient Nathalie Gagnon eteSeecteau. Ces
dernieres acceptent aussi d’étre substituts.

Il est proposé par Michel Latreille, appuyé par &bl®. Brunet
d’entériner les mises en nomination précédentes.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

« ASSEMBLEE REGIONALE : 1 * délégué, T substitut, 2° substitut



L’année derniére, la premiére déléguée était Niatiizdgnon.
Le premier substitut était Benoit Dupuis.

Le deuxiéme substitut était Pierre St-Gelais.

Il y avait un observateur qui était Sébastien Gagn

Ces derniers acceptent a nouveau leur réle.

Il est proposé par Denis Decdrappuyé par Robert O. Brunet d’entériner les
mises en nomination précédentes.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
+ CONGRES ANNUEL DU SEFPO : F'délégué, 1 substitut, 2°substitut

2008 -Cette année, puisque Nathalie Gagnon ne peutietlgu’elle est la
premiére déléguée, cette derniere devrait étreleedp par Benoit Dupuis qui est
le premier substitut. Ce dernier propose que Si&paStiagnon, qui est le
deuxiéme substitut, devienne délégué.

Il est proposé par Rénald Ayotte, appuyé par Diéineent, d’adopter la
proposition de Benoit Dupuis.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

2009 —Pour 2008, les nominations étaient :
1°"® déléguée Nathalie Gagnon

1*" substitut : Benoit Dupuis
2°M®substitut : Sébastien Gagnon
~observatrice : Sonia Fecteau
2°M®observateur : Pierre St-Gelais

1é re

Ces derniers acceptent a nouveau d’assumer le midene

Il est proposé par Louise Thériault, appuyée pairAPoirier, d’entériner les
mises en nomination précédentes.

ADOPTEE A L'UNANIMITE
8. RAPPORTS DES DIRIGEANTS/COMITES/ETC.
Ce point est reporté.
9. QUESTIONS A L’ETUDE

9.01 HORAIRE INDIVIDUEL : HIVER 2008



Il'y a une difficulté évidente de la part du cobésyremettre aux professeurs leur horaire.
Il faut se rappeler la situation d’il y a deux ams5 jours de perfectionnement
professionnel ont été alloués afin de régler laasion.

L’année passée, les membres ont pu bénéficier ¢leuts de perfectionnement
professionnel car ils n'avaient pas regu leur herdeux semaines avant le début des
classes.

Cette année, 173 professeurs ont recu leur harda@mps et sur ce nombre, 156 ont di
travailler & partir d’'un horaire modifié. A cet édaen guise de réglement a la situation
difficile du semestre d’hiver 2008, les professeaoarront bénéficier de 7 jours ouvrables
de perfectionnement professionnel de plus. Cejeap s’ajoutent aux dix jours auxquels
a droit tout membre du personnel scolaire détemamtoste a temps plein.

De plus, le président mentionne a I'assemblée @wp khdjointe & I'enseignement lui a
fait part que cette année, il y aurait plus de detea de congé de sabbatique que le
nombre minimum prévu dans la convention. Claudg@&®mn, vp a 'enseignement, n'a
jamais refusé une demande de congé sabbatiquentilerait que la nouvelle approche du
bureau de la vp & I'enseignement serait de se bas#exigence minimale de la
convention.

Le président répond a des interrogations concetagrgrfectionnement professionnel, la
plage horaire, la disponibilité des locaux, 'emtfaeides contractuels.

Le président souligne aussi la présence de LuslBdi Chantal Sarrault, deux nouveaux
conseillers.

9.02 CCBA/LNCC&OPSECAAT/SEFPO

C’est le temps ! Le vote sera la semaine procham@résident sollicite les membres de
'assemblée afin que ces derniers encouragentddsgseurs a temps partiel a aller voter.
Le vote se déroulera entre 8 h et 20 h. Lorsqla Eera changée, le SEFPO pourra
obtenir une accréditation pour la syndicalisatiercds employés.

9.03 SCORPA : BORDERAUX ELECTRONIQUES, AVANTAGES SOCIAUX,
RAPPORTS D’ABSENCE, ETC.

Il importe de se rappeler le courriel du directées ressources humaines en ce qui
concerne le traitement du rapport de congés. llgsaerreurs qui sont apparentes depuis
l'implantation de SCORPA.

Il'y a également eu des erreurs dans les paies.

La partie syndicale a demandé a la partie patranakeque ses membres continuent a
recevoir leur talon de paie et leur rapport d’albserersion papier jusqu’a la fin de la
présente année scolaire et que la situation saiera ce moment-la.

Le président décide de traiter du point 9.04 plusatrd.



9.05 COORDINATION (AUTOMNE 2008) : RENOUVELLEMENT D U
PROTOCOLE D'’ENTENTE

Le renouvellement du protocole d’entente est digpgersur le site. Il a le méme gabarit
gue les précédents.

9.06 POLITIQUE DE RETOUR AU TRAVAIL

La partie syndicale et la partie patronale tragatlidepuis 4 ans a ce que la politique de
retour au travail soit conforme a Mercer.

Toutefois, sur le portail des ressources humalagmlitique affichée n’est pas conforme
a Mercer et la partie syndicale est en désaccard kmformation présentée. A cet égard,
la partie syndicale doit assurer un suivi dansassier.

9.07 HEURE ADDITIONNELLE RE AIDE NORMALE INDIVIDUAL ISEE :
PROPOSITION DU SYNDICAT

Depuis la greve, le personnel scolaire a obtenthenee de plus en ce qui concerne l'aide
normale individualisée.

Dans un autre ordre d’'idées, Claude Bergeron etafer Bégin discutaient depuis 4 ans
pour en arriver a une entente afin d’établir urrenfde pour reconnaitre le fait qu’un
professeur ayant 150 étudiants sur son FCT paprappn autre enseignant qui en a 85
devrait avoir plus de temps de reconnu pour ofeit’aide normale individualisée a ses
étudiants.

La nouvelle vp adjointe a I'enseignement a refaggrbposition syndicale en mentionnant
gu’elle a vérifié aupres des autres colléges etcgugétait pas effectif. Sept colleges ont
répondu.

La partie syndicale a fait valoir a la partie patle le contexte dans lequel évolieCité
collégiale c’est-a-dire, sa situation minoritaire. Aussieel mentionné que de plus en
plus, les membres du personnel scolaire sont meitgiéger aux divers comités et ils le
font de facon positive sans qu’il y ait du tempsesonnu a leur FCT.

Le président présente a I'assemblée un artick@asant paru derniérement daas
Pressex Les taches administratives épuisent les profiesske Cégep ».

La partie syndicale va poursuivre son enquéte derpgaovincial.
Le président décide de traiter du point 10.01.
10.01 PHOTOCOPIES/BUDGET

Les membres de I'assemblée discutent de la sontlicelleé octroyée par le college par
rapport aux photocopies, aux textes imprimés diree etc.).



Les membres dans certains secteurs recoivent $0d@utres 25,00%. De plus, ils
mentionnent gu’ils n'ont pas été avisés par leég@lde ce changement par courriel ou
lors d’'une réunion départementale.

Il est proposé par Michel Lefevbre, appuyé par kedihériault, que I'exécutif syndical
clarifie ce dossier (réduction budgétaire reliéeapieur numérique).

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Le président revient au point 9.04.

9.04 SONDAGE-RETROACTION/PERSONNEL CADRE (COMPUSTAT)
Aprés avoir analyseé les résultats du sondageavese intéressant de relever les
principales faiblesses dont ont fait part les mealatu personnel scolaire a
'administration.

Ces faiblesses sont tributaires de la consultatieria communication, du travalil

d’équipe, du perfectionnement professionnel.

Les membres discutent de I'échelle de valeur.ripsent que cette derniére soit
présentée en 4 niveaux. lls soulévent égalemempdirtance des commentaires.

Le président revient au point 8.
8. RAPPORT DES DIRIGEANTS/COMITES/ETC.
* PATRONAL-SYNDICAL
Ce point a été traité tout au long de 'assemblée.
* GRCT
Ce gu'’il importe de retenir de ce comité, c’eskitéme difficulté qu’ont les
membres a se rencontrer. La partie syndicale glastte a maintes reprises de ce
fait.
« CSEC
Aucune information relative a ce sujet

10.LEVEE DE L'ASSEMBLEE

Il est proposé par Martine Ménard, appuyée par MoniGibbens, de clore 'assemblée a
14 h 15.






