SEFPO COMPTE RENDU
De I'assemblée générale extraordinaire des membres la

Section locale 4700 section locale 470 du SEFPO du 14 janvier 2009, déh00 a
. 13h30, salle E1070 de I'amphithéatre technologique,
- [*™partie]
(suite de la réunion du 25 novembre 2008)
1. Ouverture de la séance

Le quorum étant constaté, le président FernandnBégclare 'assemblée ouverte a
11h16. Il souhaite la bienvenue aux membres.

2. Adoption de I'ordre du jour
. NOTA BENE A linstar de la réunion du 25 novembre 2008g(miére partie des
présentes), les points 5 et 6 sont reportés a la prochaine assemblée générale de
membres.
. REMARQUE En accord avec la suggestion du président, Basislée convient de
traiter du point 8 de 'ordre du jour, puis reverau point 7 qui se veut la
continuation de la derniére réunion (premiere payti

Il est proposé par Lorraine Lapointe et appuyéyliahel Lefebvre que I'ordre du jour
tel que modifié soit adopté.

Adoptée a 'unanimité
3. Adoption du compte rendu de la derniére réunion

L’adoption du compte rendu de la réunion du 28 2008 (la réunion du 25
novembre étant la premiére partie de la présentaag).

L’adoption du compte rendu est reportée a la pracbaéunion.
8. Autres questions

08.01 Election d'un délégué a la rencontre diviznnaire de I'établissement des
revendications

Sébastien Gagnon est un des deux délégués dditamndecale 470 du SEFPO aux
réunions de la division du personnel scolaire d&8T; ce dernier ne pouvant étre
présent a la réunion de I'établissement des reeatidns qui se tiendra les 7 et 8
février 2009, il est par conséquent proposé paakéhyotte et appuyé par Robert
Brunet que Benoit Dupuis soit élu comme déléguéeaplacement de Sébastien
Gagnon.

Adoptée a 'unanimité

7. Questions a I'étude



REVENDICATIONS DE LA SECTION LOCALE 470 DU SEFPO POUR LA
PROCHAINE CONVENTION COLLECTIVE (continuation de la derniere
réunion (suite de la premiére partie)

7.06  Avantages sociaux :

Il est proposé par Stéphanie Lepage et appuyé paridhe Duplin:

Que soit établi un comité mixte syndicat/employelant la présidence sera
indépendante pour examiner et trancher les réclansatontentieuses ; ce comité
aura aussi un pouvoir exécutoire sur I'assureuest a insérer les régimes
d’assurances dans la convention collective.

Adopté a I'unanimité

Il est proposé par Stéphanie Lepage et appuyé pari&he Duplin:
Que la convention collective permette I'alternades régimes dentaires.

Adopté a 'unanimité
Il est proposé par Diane Duplin et appuyé par Stépdmie Lepage
D’augmenter le régime d’assurance-vie de base @Q% a 100,000 $ et le régime
d’assurance-vie complémentaire de 140, 000 a 3WDFO
Adopté a I'unanimité
Il est proposé par Céline Guitard et appuyé par Stghanie Lepage
Que les périodes d’attentes pour les différentstagges sociaux tiennent compte
d’'une évaluation de I'expérience de la personngmyient d'un autre systeme.
Adopté a I'unanimité

7.07 Sécurité d’emploi
Il est proposé par Héléne Gauthier et appuyé par Gée Guitard:
Que soit interdit 'accumulation de I'anciennetéramembre qui se voit assigné a un
poste qui ne reléve pas de I'unité de négociatidesedétachements devront se limités
uniquement aux postes externes (ie supprimer 27 Q@) et ajouter externe aprés
détachements (vi))
Adopté a 'unanimité
Il est proposé par Héléne Gauthier et appuyé par Gée Guitard:
Que la période d’essai d’'un membre du personnelémmue soit réduite de deux ans
aun.

Adopté a I'unanimité

Il est proposé par Céline Guitard et appuyé par H&ne Gauthier:
Qu’une sécurité d’emploi soit assurée aux emplayésarge partielle.



7.08

7.09

7.10

Adopté a 'unanimité

Il est proposé par Céline Guitard et appuyé par H&ne Gauthier:

Que soit assuré a tout employé et ce dés la datebdiuche, le droit de porter un
grief.

Adopté a l'unanimité

Santé et sécurité

|l est proposé par Eric Desforges et appuyé par Chies Laurin:

Que la convention collective traite de la brimadke)a cyberintimidation et du
harcélement psychologique.

Adopté a 'unanimité

Il est proposé par Charles Laurin et appuyé par Erc Desforges:

Que le professeur soit I'expert dans la détermimatie ce qui est sécuritaire ou non
dans les laboratoires et ateliers.

Adopté a 'unanimité

Congés

Il est proposé par Julie Dubois et appuyé par MicheSingh:

Qu'il soit permis aux employés couverts par I'dei22 — congé de maternité et congé
parental — de reporter a plus tard ou de ne pbsentioute période de congé non
payeée.

Adopté a I'unanimité

Il est proposé par Julie Benoit et appuyé par MichkeSingh:

Que soit corrigé I'article sur les congés pour petre aux personnes embauchées au
milieu du trimestre de choisir entre deux mois &alaire réduit ou une période
raccourcie de congé pleinement payé.

Adopté a 'unanimité

Il est proposé par Julie Dubois et appuyé par MicheSingh:

Que le libellé des congés payés soit resserrémmopas les laisser entierement a la

discrétion de I'employeur.

Adopté a 'unanimité

Divers

Il est proposé par Jean Maurice Lafond et appuyé paStéphanie Lepage:
Que le mot «raisonnable» soit ajouté a 'articiie@a convention collective.



9.

Adopté a 'unanimité

Il est proposé par Jean Maurice Lafond et appuyé paStéphanie Lepage:
Que le libellé de l'article 9.03F soit modifié afitaccorder un pouvoir décisionnel au
CREE.

Adopté a I'unanimité

Il est proposé par Stéphanie Lepage et appuyé paridhe Duplin:

Qu’étant donné la fluctuation dans le prix de l&s=® qu’il y ait une clause dans le
remboursement pour le kilométrage qui stipuleraé augmentation ou diminution du
remboursement selon le prix de I'essence.

Adopté a I'unanimité

Il est proposé par Jean Maurice Lafond et appuyé paStéphanie Lepage:
Que soit ajouté a l'article 7 (Comité mixte syndicalleége), a la liste des sujets de
discussion, le sujet suivant : plaintes relatiues gestionnaires.

Adopté a 'unanimité

Il est proposé par Léo Jules Dupont et appuyé par iBne Duplin:

Qu’un formulaire de charge de travail similaireFALIT des professeurs soit congu et
adapté pour les conseillers et bibliothécaire atrgpipériode similaire a la période de
non enseignement pour les professeurs leur satrdée.

Adopté a I'unanimité

Il est proposé par Benoit Dupuis et appuyé par Diam Duplin:
Que soient éliminés dansAN DE CLASSIFICATION DES PROFESSEURS ...
1. FACTEURS DE RECRUTEMENT
A) Expérience pertinente : enseignement/travail
les paragraphes suivants :

= (3°paragraphe)k L'expérience a temps partiel ne devrait comgter si elle
est acquise dans le cadre d’'un programme de famatn programme
d’éducation coopérative par exemple ».

» (4° paragraphe) Les doubles emplois doivent étre évités. Pamgie, si le
candidat détenait un poste de professeur adjaimieto préparant un dipléme
d’études supérieures, il ne peut obtenir un c@ditfois pour son expérience
de travail et pour ses études ».

Adopté a 'unanimité

Il est proposé par Fernand Bégin et appuyé par BeritoDupuis:

Qu’'a défaut d’accorder a tous les coordonnatews dehelons sur la grille salariale, qu’une digtor
soit faite entre la charge de coordination dorikd&ation de coordination équivaut a un échelorsusr
une charge de coordination dont I'allocation derdomation équivaut a deux échelons.

Levée de la réunion



La levée de la réunion est proposée par Jean Malgifond et appuyée par Benoit
Dupuis.
La séance est levée.
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ATTESTATION :
SIGNATURES :
Benoit Dupuis, Fernand Bégin,
Secrétaire, Président,
Section locale 470 du SEFPO Section locale 4i7SEFPO

Le 14 janvier 2009



