SEFPO

De I'assemblée générale extraordinaire des membrds la section locale
470 du SEFPO du 17 novembre 2009, de 11h a 13h]es#&-1150 de
I'amphithéatre technologique

1. Ouverture de la séance

Le quorum étant constaté, le président FernandnBégiclare 'assemblée ouverte
a 11h18. Il souhaite la bienvenue aux membres.

2. Adoption de I'ordre du jour

Etant donné le tournant qu’ont pris les négociatiprovinciales, le président demande de
rapporter les items 3, 4 (sauBirbitrage des griefs individuels — temps supplémeaires :
scolaire dss CAAT ), 5, 6, 7, 8 et 9 a une réunion ultérieure etgraggectement au point
10 de l'ordre du jour pour permettre a Benoit Depuéprésentant de la partie syndicale a
la table des négociations, de faire une présentatiol’état des négociations.

Avant de lui passer la parole, le président infotesemembres sur I'état des
griefs individuels suite a la gréve de 2006. LimebShimes a remis une décision
arbitrale intérimaire qui soutient la partie syradécdans ses revendications et
rejette toutes les objections apportées par lagpgaatronale. Les prochaines
réunions traiteront des dossiers individuels pairr @omment seront
dédommagés les membres qui ont déposé un griefalatgreve de 2006. C’est
a suivre.

La parole est passée au représentant de la pantiecale ...

10. Autres questions
10.01 Rapport sur les négociations

Benoit Dupuis explique que le 12 novembre, la pgyéitronale avait présenté un
ultimatum a I'équipe syndicale : soit d’acceptedé@niére offre patronale ou
celle-ci serait imposée des le 18 novembre. Suiteefus de la partie syndicale,
la partie patronale s’est retirée de la table édgpaiations. Contrairement a ce
gue certains membres pensent, il n'y a pas de cdiovecollective, mais des



conditions de travail qui sont imposées. Les nigions se poursuivent et la
partie syndicale demande a ce que la partie pdeoegienne a la table des
négociations.

Un survol des négociations est fait qui démontmelga parties ont réussi a
s’entendre sur plusieurs points mais en ce quieorecles points traitants de la
charge de travall, les salaires et la liberté ataqide, les parties ne peuvent
s’entendre.

Contrairement a ce qu’affirme la partie patronglé€il n’y a aucune concession,
le représentant syndical informe les membres desessions suivantes qui
suivent :

u Charge de travail modifiée — avec cette modificagpportée a l'article
11, le collége pourrait tenter de recruter jus@0&o de ses professeurs qui
accepteraient de travailler sans FCT, et que pasémuent, sans aucune
reconnaissance du temps consacreé a la préparati@mcorrection, au nombre
d’étudiants, le temps pour des réunions, le sursesbp

| Retraitées - Pour le calcul des assurances viectleitées, ceux-ci était
dans le méme bassin que les employés. Les coliegdsur action les retire de
ce bassin, ce qui a comme effet d’augmenter laaregpde fagon draconienne.

u Griefs - La partie patronale a informé le syndmpalle n'accepterait
aucun grief provenant du syndicat et qu’elle sudp#ne travail du comité mixte
d’établissement du calendrier de réglement dessgriéeci durera jusqu’a ce que
le syndicat accepte les offres patronales. Lde@es individuellement se
chargeront de planifier les différents arbitragessg présenteront.

Lors du changement de la loi sur les négociati@ms des colléges, le
gouvernement avait prévu un article qui permettax arbitres d’entendre un
grief méme si les limites n’étaient pas respecté&ssfacon unilatérale la partie
syndicale enléve ce que la Iégislation avait prévu.

| Liste des arbitres - La partie patronale a ajou&liate d’arbitres des
personnes de son choix. Cela fait gu'une persqandépose un grief a plus de
chance que sa cause soit entendue par un arbitsergit favorable aux
représentations de la partie patronale.



| Congé de maternité et congeé parental - Les collsgesnt les personnes a
perdre leurs vacances afin d’obtenir leur pleimisa) I'année de leur retour.

| Période d’'essai - Les personnes qui ont déja ft&dans un college,
lorsqu’elles reviennent a I'emploi d’'un collégeytgériode d’essai n'est que d’un
an. La partie patronale enleve ce droit si lagrane est partie depuis plus de six
ans.

| Droits individuels et Grief(s) - Les colleges sats@tirés des différents
comités mixtes provinciaux, comité mixte des asstga, comité mixte sur la
santé et sécurité au travail et sous-comité mixtées qualifications en
éducation. En se retirant de ces différents caniés colléges empéchent les
membres du syndicat de voir leurs questions sudifE&sents points se régler de
facon expéditive.

| Protocole d’entente — transferts des crédits epdet crédits pour fin de
pension si vous quittez le college et reveneznddfieur de 18 mois.

Les colléeges demandent un contrat de quatre amsdegeaugmentations de 1,5%
pour les deux premiéres années et de 2% pour lesddgniéres années. Le
syndicat propose un contrat de trois ans avec ugmentation de 3% la premiere
année ainsi que l'addition d’un échelon lors dasxggemieres années et une
augmentation de 3,5% pour les deux derniéres aniéssaugmentations
demandées par le syndicat se situent dans la rdemes groupes comparateurs.

Les propositions des colleges pour adresser lesmeandations du Groupe de
travail sur la charge de travail sont loin de remcer I'esprit des
recommandations. Pour ce qui est de la chargeadailtmodifiée, les colleges
refusent d’ajouter la « sous recommandation » namgrdu Groupe de travail
gui demande gue toute charge de travail modifiéga®de pas la charge de
travail de 'année précédente.

Pour ce qui est de I'établissement des méthodesidigtion, le Groupe de travalil
recommandait I'établissement de ces méthodes diaétrah de facon collégiale.
Avec la proposition des colléges, ce sont les tioes qui décident quels seront
les méthodes et facteurs d’évaluation qui serdentes.

En ce qui a trait au nombre grandissant d’étudidarss les salles de classe, le
Groupe de travail avait proposé une sorte de clesisalateur lorsque ce nombre
dépasse la norme. La proposition des collegega@effet que pour 5% des



professeurs, soient ceux qui ont plus de 275 éttslid_es professeurs qui sont
dans une telle situation doivent approcher leweation pour en discuter et avec
elle, voir s’il y a d’autres moyens pour palieassituation. S’ils ne peuvent
s’entendre, alors le professeur recevra 54 secqgratesemaine pour chaque
étudiant qui dépasse le nombre 275. La norme pe@lte étant de 120 étudiants,
il est évident que cette solution proposée n’empastune, qu’elle n'apporte
aucune solution au probléme rencontré.

Le Groupe de travail avait aussi relevé le fait tpsecolleges ressemblaient de
plus en plus aux universités et qu’ils se devaientiévelopper des mécanismes
pour favoriser la collégialité et la liberté acadgue. Les colleges ont tout
simplement refusé de parler de liberté académitjdesemécanismes proposés
par le syndicat pour y parvenir. Pour ce qui estadcollégialité, les colleges
disent que leur proposition pour I'établissemerst athodes d’évaluation
rencontre les besoins en matiére de collégialité.

Les membres sont estomaqués de voir jusqu’a qua les colleges sont préts a
aller pour éviter de faire face a cette réalité.

Quelgues membres posent la question sur commeoblléges peuvent se défiler
en se prétant a un tel jeu. Des explicationsasunolvelle loi sur les négociations
dans les colleges sont apportées et en partitefiesections 17 et 21 de cette
nouvelle loi sont mis en lumiére. Les collegeseament de leur nouveau droit
gue la loi leur procure. Les membres sont d’accuel cette facon de faire doit
étre contestée.

A la demande de ce que le syndicat compte fairegeésentant syndical répond
gue des démarches sont entreprises pour allerrerann vote de gréve.
Cependant, méme si ces démarches sont entrepirsggtion faite a la partie
patronale de revenir a la table des négociati@ms toujours.

10.03 Election du représentant du personnel scol@rau C. A. de La Cité
collégiale

Le président informe I'assemblée qu’en date de éwne de la période de mise
en candidature, une seule demande a été recueeBeitiu professeur Marc
L’Ecuyer. Le président fait la lecture de la lettegue de monsieur L’Ecuyer qui
motive sa candidature.



11.

Il est proposé par Serge Tessier et appuyé pan8azaormier que le professeur
Marc L’Ecuyer soit élu comme représentant des membu personnel scolaire

au Conseil d’administration de La Cité collégiale.
Adopté a l'unanimité
Levée de I'assemblée

La levée de la réunion est proposée par Christr@n@rd et appuyées par Roch

Leclerc.
La séance est levée a 13h08



