SEFPO COMPTE RENDU

Section locale 470

De I'assemblée générale annuelle des membresseéetian locale 470 du SEFPO du 14 mai
2009 a 11h00 a la piece F3120 de La Cité collégiale
1. Ouverture de la séance

Le quorum étant constaté, le président FernandnBégclare 'assemblée ouverte a
11h15. Il souhaite la bienvenue aux membres.

2. Adoption de l'ordre du jour

Il est proposé par Daniel Tremblay et appuyé pardine Lapointe que I'ordre du
jour soit adopté.

Adoptée a 'unanimité

3. Adoption des comptes rendus des réunions du 28 aa?2@08, 25 novembre
2008 et du 14 janvier 2009

Il est proposé par Félix da Matha Sant’Anna et gpmar Jean Marcel Lafond que le
compte rendu de la réunion du 28 aodt 2008 sojptédo

Adoptée a 'unanimité

Il est proposé par Benoit Dupuis et appuyé par@pont que le compte rendu de la
réunion du 25 novembre 2008 soit adopté.

Adoptée a l'unanimité

Il est proposé par Félix da Matha Sant’Anna et gpmar Stéphanie Lepage que le
compte rendu de la réunion du 14 janvier 2009aoipte.

Adoptée a l'unanimité

4, Questions en découlant
Arbitrage des griefs individuels — temps supplémeamires : scolaire des CAAT

Le président informe I'assemblée que le conseilitage présidé par I'arbitre
Shimes a déposé une décision intérimaire validafdit que les griefs déposés par le
personnel scolaire, suite a la gréve de 2006,regrtables. Cela veut dire que les
membres du personnel scolaire qui ont déposéiehapront la chance de présenter
au conseil d'arbitrage leur demande de reconnaiesain surtemps qu’ils ont dQ
effectuer au retour de la gréve. Les parties inugles doivent maintenant déterminer
la démarche que suivra le conseil d’arbitrage pésoudre ces griefs.



Syndicalisation des employés a temps partiels epariode limitée

Suite au vote des employés a temps partiel etiad@limitée au mois de mars, le
dossier est présentement devant La Commissioreti®ns de travail de I'Ontario.
En raison des nombreuses contestations déposéles patléges quant a I'exactitude
des listes ayant servi au scrutin, la Commissieatsiue chargée d'une tache
supplémentaire, a savoir de revoir ces listes stateer quant au droit de vote des
personnes inscrites sur ces listes qui ont fajébd’'une contestation de la part des
colléges, et du syndicat, le cas échéant. De mi@&xsgndicat avait-il recueilli
suffisamment de signatures pour tenir un tel viéedemander les colleges a la
Commission ? Le dossier risque de trainer en lamgue

Entre-temps, le SEFPO a entrepris une démarch&asemupres des employés a
temps partiel du personnel de soutien des colléges.

Heures additionnelles (aide normale individualisée)

Méme si la convention collective stipule que leharge hebdomadaire maximale de
44 heures doit comprendfd) MOINS six heures ainsi attribuées :

guatre heures consacrées a lI'aide normale indiliske aux étudiantes et

étudiants, en dehors de la classe;

deux heures consacrées aux taches administrativesles »
La Cité collégiale a toujours traité ce « minimuroosmme étant un « maximum » et
n'a jamais accordé plus de quatre heures a I'adtmale individualisée, peu importe
gu’un professeur ait deux ou trois fois le nombédudiiants d’'un autre professeur. La
Cité a toujours allégué qu’elle copiait les autrekeges sur cette question. Ce point
est un de ceux sur lequel le comité d’étude sah#&ge de travail s’est prononcé et
pour lequel une proposition est faite aux parti@s @n arriver a une entente. Lors de
I'établissement des revendications en vue du reglement de la présente convention
collective, les membres du personnel scolaire di&ges ont bien indiqué a leurs
représentants a la table provinciale des négonmtioe cette question devait étre
résolue.

Evaluation du personnel scolaire (démarche)

Le président informe les membres de la démarcha gtg établie pour 'ensemble du
personnel et la fagon de procéder. Le collegeitdesenir au syndicat pour finaliser
et uniformiser le processus pour toutes les caigdu personnel scolaire mais ne I'a
pas encore fait.

Protocole d’entente sur la dotation des postes poule personnel scolaire

Le président explique comment ces protocoles amhiged’augmenter le nombre de
postes au niveau scolaire. Avec le protocole guesnine en mars 2010, il devrait y
avoir deux cent dix huit membres du personnel seldour ce qui est des membres
qui prennent leur retraite, les postes laissésnta@ivent étre pourvus.

Rétroaction du personnel scolaire — Personnel cadiae LCc



Le syndicat est conscient qu’il y a eu des renesndians les secteurs pour discuter des
résultats du dernier sondage. Le sondage a régéléaiblesses dans les champs
suivants :

- le perfectionnement professionnel : le sondageleéyéde le Collége n’accorde pas
suffisamment d’attention, et de fonds, au perfecte@ment professionnel de son
personnel scolaire. Il appert gu’a cette fin, ldege semble avoir remis au secteur
la responsabilité de gérer les « sommes » destmépsrfectionnement
professionnel. Il reste a voir si cette aide finaresera suffisamment accrue pour
permettre a plus de membres du personnel scokiséedgager dans des activités
de perfectionnement professionnel.

- la consultation et les communications destinégseasonnel scolaire : nous
sommes toujours en attente ...

Le sondage sera administré a nouveau a 'autom20@

Politique de retour au travail

Le college avait pris 'engagement que le rappogtdédr serait appliqué intégralement
a La Cité collégiale. Tel n'a pas été le cas, dresiiu Syndicat du personnel scolaire.
Comme le rapport est en anglais seulement, celtraieé des différences
d’interprétation entre le Collége et le Syndicafin de remédier a cette situation, les
parties ont demandé que le rapport soit tradust.démande a été soumise au Comité
provincial des relations employés/employeur (setlde la convention collective); les
deux parties sur ce comité ont accepté de voirgquame traduction officielle du
document soit faite.

Rapport de la trésoriere

La trésoriére présente son rapport pour la pérdede’ juillet 2008 au 31 décembre
2008.

Il est proposé par Michel Lefebvre, appuyé par 4@ Lepage de recevoir le
rapport de la trésoriére tel que présenté.

Adoptée a l'unanimité

Rapport des vérificateurs {érification comptable pour la période du £' juillet
au 31 décembre 2008)

Georges Absi fait la présentation du rapport déieétion qu'il a préparé avec
Marielle Lafond conformément a l'article 29, 6, &dStatuts du SEFPO.

Il est proposé par Stéphanie Lepage, appuyé pagrROb Brunet de recevoir le
rapport des vérificateurs tel que présenté.

Adoptée a 'unanimité
Elections

Nominations et/ou élections des représentants du CE5 postes)



Le secrétaire informe I'assemblée qu’en date dwa¥42009, deux mises en
nominations au poste de représentant du CEL omeétees, soit celles de Fernand
Bégin et de Benoit Dupuis. Les deux sont donc parsacclamation.

Il est proposé par Robert O. Brunet et appuyeMaaielle Lafond d’entériner ces
candidatures.

Adoptée a l'unanimité

Comme il y a place pour trois autres représentantein de la section syndicale
locale, le président ouvre les nominations a I'agdée constituante. Quelques
membres déclinent leur mise en candidature.

Il est proposé par Jean Maurice Lafond, appuyé&pgphanie Lepage que le CEL
poursuive ses démarches pour trouver des représediant les candidatures pourront
dans un premier temps étre entérinées par le Cexdtéutif local, lors d’'une réunion,
et étre officiellement entérinées lors d’une prachassemblée générale, avec effet
rétroactif.

Adoptée a 'unanimité

Le président remercie chaleureusement Sonia Feetddathalie Gagnon pour le
travail accompli au cours de leurs mandats.

Nominations et/ou élection des dirigeants aux postale la vice-présidence, de la
trésorerie et du secrétariat de la section locale7® du SEFPO

Pour étre élu a un de ces postes, les personnegmntiobligatoirement étre membre du
Comité exécutif local (CEL). Le président présdagetrois nominations suivantes :

- pour le poste de la vice-présidence : Benoitubap

- pour le poste de la trésorerie : Sébastien Gagnon

- pour le poste du secrétariat : Denis Decarufel.

Il est proposé par Robert O. Brunet et appuyé ffgttanie Lepage d’entériner ces
candidatures.

Adoptée a 'unanimité
Nominations et/ou élection d’un vérificateur ou d’une vérificatrice

Le secrétaire informe I'assemblée qu’en date dwaé2009, il avait recu la mise en
candidature suivante pour le poste de vérificatit,celle de George Absi.

Il est proposé par Serge Tessier et appuyé paaibertapointe d’entériner cette
candidature.

Adoptée a l'unanimité

Nominations et/ou élections des délégués et subist



Le président explique qu'il est d'office le premaklégué.

Denis Decarufel, appuyé par Laurent Benoit, profeeoit Dupuissomme deuxiéme
délégué aux réunions sectorielles des CAAT (dimisicolaire).

Adoptée a 'unanimité

Benoit Dupuis, appuyé par Pierre St-Gelais, proppseDenis Decarufel soit le
premier substitut aux réunions sectorielles des TAdvision scolaire).

Adoptée a l'unanimité

Pierre St-Gelais, appuyé par Benoit Dupuis, pro@ieastien Gagnon comme
deuxieme substitut aux réunions sectorielles deAT@livision scolaire).

Adoptée a 'unanimité

Pierre St-Gelais, appuyé par Sébastien Gagnonpgedpiane Duplin comme
premiéere observatrice aux réunions sectorielle<C#eAST (division scolaire).

Adoptée a l'unanimité

Benoit Dupuis, appuyé par Sébastien Gagnon, prddase L’Ecuyer comme
deuxieme observateur aux réunions sectorielle€aesT (division scolaire).

Adoptée a l'unanimité

Pierre St-Gelais, appuyé par Sébastien Gagnonpgedpenoit Dupuis comme
deuxiéme délégué aux assemblées régionales du SEFPO

Adoptée a 'unanimité

Benoit Dupuis, appuyé par Sébastien Gagnon, prdpese Decarufel comme
premier substitut aux assemblées régionales du SEFP

Adoptée a 'unanimité

Sébastien Gagnon, appuyé par Denis Decarufel, peopierre St-Gelais comme
deuxieme substitut aux assemblées régionales dBGEF

Adoptée a l'unanimité

Denis Decarufel, appuyé par Robert O. Brunet, gefenoit Dupuis comme
deuxieme délégué au congrés annuel du SEFPO.

Adoptée a l'unanimité

Pierre St-Gelais, appuyé par Robert O Brunet, me@ebastien Gagnon comme
premier substitut au congres annuel du SEFPO.



Adoptée a 'unanimité

Benoit Dupuis, appuyé par Pierre St-Gelais, projesgis Decarufel comme
deuxieme substitut au congrés annuel du SEFPO.

Adoptée a I'unanimité

Rapports des dirigeants/comités/etc.

Voyant le temps avancer ... ce point est remis &adahaine assemblée générale.
Questions a I'étude

9.01Protocole d’entente sur la dotation des postes pole personnel scolaire
Ce sujet a été discuté au point quatre de I'ordrpdr.

9.02Evaluation — extrait du Rapport du Groupe de traval sur la charge de
travail

Le président lit des extraits du Rapport du grodgéravail sur la charge de travail qui
vient soutenir différents points que le syndicdégendus lors des derniéres
négociations. Il invite les membres & prendre e@sance du rapport.

9.03 Heure(s) additionnelle(s) — Aide normale individuésée

Ce point est une requéte de la section locale 4fea du college depuis au moins la
derniere décennie. Les comptes rendus des réuoicaises du GRCT et du
PATRONAL/SYNDICAL en font foi. Enfin, un rapport ésrne comme celui du
Groupe provincial de la charge de travail vienével ce point de fagon particuliere et
soutenir ce que nous revendiquons depuis toutesnteEes, cela, au nom de I'équité
et de la qualité d’enseignement.

9.04 Perfectionnement professionnel

Lors de la rétroaction des membres du personnidisee- Personnel cadre de LCc.,
ce point avait été identifie comme étant un irtitaar les membres du personnel
scolaire. Les membres du Comité provincial suhlarge de travail a recu le méme
son de cloche lorsgu’ils ont fait leur sondage asgles membres du personnel
scolaire des colleges. Les grandes plaintes tatiméour du manque de temps pour
poursuivre des activités de formation professidergli se donnent tout au long de
I'année, le manque d’argent pour assister a c@stastet le manque d’ouverture de la
part des administrations de permettre au pers@uoddire de s’inscrire aux activités
de formation professionnelles qui se donnent auscdes semestres d’enseignement.

9.05 Le GRCT et Mécanismes de reglement des différendsir la charge de
travail (article 11 de la convention collective)

Le Comité provincial sur la charge de travail paissi du fait que dans la majorité
des colleges, le GRCT accomplit assez bien le itrgualui est dévolu. Cependant le



Comité tient a souligner I'anomalie suivante, aosague le syndicat n’a pas le droit
de s’adresser au GRCT pour redresser des situatien€omité provincial suggere
aux parties de revoir cette situation lors des lpmotes négociations et corriger cette
anomalie, au nom de I'équité.

9.06 Liberté académique et Normes et relations professimelles

Depuis plusieurs années, le syndicat provinciakiitee d’arrache-pied pour que soit
reconnu la liberté académique des membres du pekscolaire. Le Comité
provincial sur la charge de travail reconnait lesngements qui ont lieu dans les
colléges communautaires de I'Ontario et mentioraresdeur rapport que la liberté
académique devrait faire partie intégrale desicglatqui définissent les parties. Lors
de la derniére réunion de la division académiqueeC®ATS., la liberté académique a
occupé le troisiéme rang au chapitre des prioéitéscorder lors des négociations qui
vont commencer le®1juin 2009.

9.07Horaire (du mercredi au mardi)

Suite aux nombreuses plaintes faites par les @etes sur I'horaire d’enseignement,
le président veut obtenir de 'assemblée des mesribte rétroaction. Les anomalies
suivantes sont préleveées :

- I'horaire que les professeurs ont qualifié de bizamon orthodoxe, qu’a fabriqué
le Collége pour la prestation des cours du semdsttdiver 2009, qui présente
une semaine d’enseignement qui débute le mercoedige terminer le mardi de la
semaine suivante, et qui camoufle au passageresiés et dimanches
membres ne comprennent pas la nécessité de fammeoncer la semaine
d’enseignement un mercreddour d’autres, I'horaire a été confectionné deoldes
pour permettre au college de terminer les couls, &maine, a la fin du semestre
le mardi 28 avril et, ce faisant, pouvoir termitefoyer des étudiants en résidence
et de les déloger avant la fin du mois pour pemaeiix médecins d'aménager
presqu’aussitot ... Plusieurs étudiants avaient mémexamens la journée qu’ils
devaient libérer leur loyer... Situation totalemearadceptable ;

- des horaires individuels d’enseignement imposésmiuables en ce sens que le
BAR ferme la porte a toutes requétes, doléancés part des professeurs ; il n’y a
pas de réception & des modifications proposédmeaite par les professeurs ; de
facon générale, les professeurs essuient desdinsm recevoir de la part du
BAR ;

- des horaires qui ne respectent aucunement la pgigagbn’y a pas de réception a
des modifications a I'horaire proposé, méme sinsedifications avantagent les
étudiants et non pas d’'impact sur les autres resrair

- des horaires qui changent si souvent que cela aorenproblématique aux
professeurs qui ont des familles et qui doivenaniger leur vie familiale ;

- des horaires ou les postulats de base ne soneg@esctes ;

- des horaires en soirée ... Bon nombre de professetidit clairement que
lorsqu’ils ont accepté d’enseigner a La Cité cadll ils n'avaient pas accepté
d’enseigner en soirée comme cela se fait de plydusn; la journée de travail ne
fait que se déplacer de plus en plus ; il appegtlguCollege s’appréte a étendre la
plage horaire jusqu’a 22h ; plusieurs professegléssent I'incongruité de la part
du college a faire du recrutement aupres d’unaigle adulte et mettre des cours



10.

10.

le soir quand la grande majorité de ces adultes@menfants et ont des problémes
de gardiennage, les garderies n’étant pas ouvess=® 17h ou 18h ;

Le président indique que le syndicat fera paradmiinistration de toutes ces
insatisfactions envers les horaires et le faitlgusmaine scolaire commence un
mercredi pour se terminer le mardi de la semainaste, faisant ainsi disparaitre les
fins de semaine, les samedis et les dimanches,fatsant, rendant caduque
'application de l'articlel1.01 L3 qui stipule que le professeur auquel une périede
travail est assignée les samedis ou les dimanaiesedevoir pour les heures ainsi
assignées et attribuées un crédit d’'une fois eialan heures normalement créditées.

De plus, les professeurs déplorent le fait quelteix d’horaire soient d’abord
réservés aux professeurs a contrat, d’'une pattigtlgs est d’autre part, ces derniers
soient si nombreux, ce qui amenuise encore pluslgance d’avoir un horaire décent.

Autres questions

Benoit Dupuis, membre de I'’équipe de négociationendu renouvellement de la
convention collective informe I'assemblée sur li&tas préparatifs. Plus de 350
demandes avaient été présentées par les différitiens locales lors de la réunion
de I'établissement des revendications tenue emefégdernier. De ce hombre, un peu
moins de 150 ont été retenues par les déléguagours lors de cette réunion, les
demandes qui ont été retenues ont été mises endedriorité et les trois qui ont
obtenu le plus de votes ont été les suivantes :

- en premiére place : la charge de travail ;

- en deuxiéme place : le salaire ;

- entroisiéeme place : la liberté académique.

Avec la nouvelle loi sur les négociations danstdiges, les négociations ne peuvent
commencer avant le mois de juin, soit trois moenava date d’expiration de la
convention collective. La période la plus intedss négociations aura lieu durant la
période du congé annuel du personnel scolairecéteequent, pour s’assurer que
I'information est bel et bien transmise aux mempkFéguipe de négociation demande
aux membres du personnel scolaire des collegeaiepfarvenir une adresse
électronique de courriel autre que celle du collegdéinformation puisse leur étre
acheminée.

Levée de I'assemblée

La levée de la réunion est proposée par Marielferichet appuyée par Jean Maurice
Lafond.

Adopté a 'unanimité

La réunion est levée a 14h15



