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Compte rendu

De la réunion du C.E.L. qui s’est tenue le mercredi 26 octobre de 10h05 a 12h35 au local
(G-3240 de La Cité collégiale.

Présences :

Christian Chénard Nathalie Gagnon
Denis De Carufel Sébastien Giroux
Diane Duplin Charles Laurin
Benoit Dupuis Pierre St-Gelais

Absences :
1. Ouverture de la séance
La séance est ouverte & 10 h 05 sous la présidence de Benoit Dupuis.
2. Adoption de I’ordre du jour

I1 est proposé par Nathalie Gagnon, appuyé par Charles Laurin, d’adopter 1’ordre du
jour tel que présenté.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
3. Adoption du compte rendu de la réunion du 11 mai 2011

I1 est proposé par Denis De Carufel, appuyé par Pierre St-Gelais, d’adopter le compte
rendu de la réunion du 11 mai 2011.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
4. Questions en découlant (et a I’étude)

4.1 Section locale
4.1.1 Arbitrage : griefs : temps supplémentaire (SHIME) : Décision arbitrale

Les causes ont été entendues et le rapport de I’arbitre est en attente. Certains
colleges ont pris I’initiative de payer le surtemps effectué par les professeurs alors
que d’autres, comme La Cité collégiale, préferent attendre que la décision de
’arbitre soit rendue.



4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

Postes a pourvoir
Les postes qui devaient 1’étre ont tous été comblés.

Shepell/FGI

Les ressources humaines n’ont pas été mises au courant mais un cas récemment
apporté a I’attention du syndicat fait état d’un apparent acharnement de la part
de Shepell/FGI auprés d’un membre.

Préparation de la réunion pour I’élaboration des demandes de changement
a la convention collective.

En marge du processus de consultation pour préparer la réunion d’établissement
des demandes pour le renouvellement de la convention collective, les délégués
feront sous peu la tournée des membres pour les inviter a remplir un
questionnaire concernant les demandes/exigences prioritaires des membres. Le
formulaire sera aussi disponible en-ligne.

Demande d’aide du Comité régional d’aide du SEFPO

La demande sera a I’ordre du jour de ’assemblée générale des membres du 1%
novembre prochain.

Prochaines réunions du CEL

Un membre de I’exécutif local a fait la demande pour qu’on déplace les
prochaines réunions prévues au calendrier. Aprés I’étude des disponibilités de
I’ensemble des membres, il est convenu que les dates fixées pour 1I’automne
seront maintenues mais qu’a I’hiver la plage horaire prévue des réunions sera
déplacée au jeudi.

Protocoles pour la dotation de nouveaux postes

Les négociations sont toujours en cours. Une proposition fait I’objet de
discussion présentement. 6 postes seraient potentiellement pourvus a I’hiver.

Protocoles sur la coordination

A suivre. Présentement les discussions tournent autour de la formule de calcul.
L’enjeu est le maintien d’un facteur pour le nombre de professeur contractuels
ceuvrant dans le programme versus une diminution du dénominateur pour le
nombre d’étudiant excédant la base (présentement établie a 55)



4.2 Provinciales
4.2.1 Arbitrage : griefs : temps supplémentaire (SHIME) : Décision arbitrale

Point traité en 4.1.1.



5. Questions a I’étude
5.1 Préparatif pour ’AGM du 1 novembre
La rencontre est prévue dans I’auditorium (E1070) de 16h00 a 18h00. Une
cinquantaine de membres ont déja confirmés leur présence. Certains sujets
devront étre portés a 1’ordre du jour. Il est notamment question de parler des
protocoles sur la coordination ainsi que de I’étape de la pré-négociation de la
convention collective.
5.2 Protocole sur cinq ans pour P’activité Portes ouvertes de I’automne.
Un protocole a été signé pour cinqg ans en ce qui a trait a la participation des
membres a I’activité Portes ouvertes de I’automne. Il s’agit d’un statu quo des
dispositions des derniéres années avec 1’ajout d’une clause d’option de retrait. Les
professeurs participant a 1’activité se verront créditer une journée dans leur
banque de congé¢ annuel.
5.3 Questionnaire de rétroaction aupreés de nos membres
L’équipe de négociation du syndicat du personnel scolaire du SEFPO est a
¢laborer un questionnaire au sujet des demandes de ses membres en lien avec la
ronde de négociation de la convention collective qui s’en vient. Il incite chacune
des sections locales a sonder 1I’opinion de ses membres. La section 470 sondera
ses membres lors de sa prochaine assemblée, par le biais de rencontres

individuelles entre délégués et membres en plus de rendre le questionnaire
disponible en ligne. Le tout afin de maximiser la participation.

6. Autres questions
Sans objet.
7. Rapport de la trésoriere
Non applicable.

8. Brefs rapports des dirigeants (comités) & rétroaction des secteurs

Sans objet.

9. Affaires diverses

9.1 Pré-négociation de la convention collective



Une rencontre a eu lieu a Toronto les 15 et 16 octobre pour élire le comité de
négociation. Benoit Dupuis a été élu pour siéger sur ce comité. Un autre point
abordé¢ lors de la rencontre du 15-16 octobre est ’utilisation minime que les
colleges ont fait de I’article 11.09 (Charge de travail modifiée) qui semblait
pourtant un enjeu crucial lors de la derniére ronde de négociation. Les délégués
présents a la rencontre ont fait états de préoccupations importantes face a
I’interprétation de la convention faite par les différents colléges et de ce fait
souhaitent voir plus de précision et un raffermissement du langage dans la
prochaine convention collective.

9.2 Formation des délégués

Le 15 octobre, Sébastien Giroux et Christian Chénard se sont rendus a
Hawkesbury pour suivre la formation « délégué syndical I ». Cette occasion de
rencontrer d’autres membres du SEFPO a fait émerger chez les participants un
désir de collaboration accrue entre les diverses sections locales.

9.3 Innovation pédagogique et formation des professeurs

Une question est apportée a I’attention du comité exécutif local concernant le role
que le syndicat peut jouer pour favoriser la reconnaissance de I’innovation
pédagogique et la formation des professeurs. Le syndicat explique qu’il a et
continue de travailler a faire avancer la qualité de I’enseignement au sein du
college. C’est un dossier que le syndicat aborde de fagon réguliere dans le cadre
des rencontres du comité mixte patronal/syndical.

10. Levée de la séance

La levée de la séance est proposée par Nathalie Gagnon et elle est appuyée par
Charles Laurin a 12 h 35.

ADOPTEE A L’UNANIMITE



